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Auch Girtner(innen) — Fachbereich Zierpflanzenbau - bildet

die Universitit Miinster aus. Foto: djd/Scotts Roundup

bis zum Kaufmann

Universitit Minster bildet in 18 verschiedenen Berufen aus

Die Westfilische Wilhelms-
Universitit Minster ist aka-
demischer Lehrbetrieb. Sie
ist auBerdem Forschungs-
betrieb. Und sie ist dariiber
hinaus ein groBer Ausbil-
dungsbetrieb. |8 verschie-
dene Berufe kann man an
der Uni lernen. Darunter
eine bunte Palette im ge-
werblich-technischen  Be-
reich. Das, sagt Thomas Bo-
ckenholt, stellvertretender
Abteilungsleiter Personal-
und Organisationsentwick-
lung, ,,wissen aber die we-
nigsten®.

Von Katja Niemeyer

ngefangen vom Chemiela-

boranten iiber den Fein-
mechaniker bis hin zum Gért-
ner (Fachbereich Zierpflan-
zenbau) — was die Vielfalt an
Berufen betrifft, muss sich die
miinsterische Hochschule
nicht verstecken. Zu den ge-

werblich-technischen Beru-
fen kommen solche im kauf-
mannischen Bereich hinzu.
Biirokaufmann zum Beispiel.
Und Kaufmann fiir Blirokom-
munikation.

Insgesamt, berichtet Bocken-
holt auf Anfrage, stelle die
Universitdt jdhrlich rund 40
Auszubildende ein. Fiir den
kaufméannischen Sektor lan-
deten auf seinem Schreibtisch
bis zu 300 Bewerbungen. Der
Stapel an Bewerbungen etwa
fiir eine Lehre als Elektroniker
oder Fachinformatiker sei hin-
gegen weitaus kleiner.

Dass die Hochschule auch in
diesen Bereichen ausbildet,
musse freilich noch bekannter
werden, sagt der Personaler,
,das haben wir uns auf die
Fahnen geschrieben”. Ver-
starkt wolle man deshalb
kiinftig in Schulen und bei
Jobmessen die Werbetrommel
riithren.

Dabei konne sich die Univer-

sitdt als Ausbildungsbetrieb
durchaus sehen lassen, ist Bo-
ckenholt iiberzeugt: ,,Unsere
Absolventen haben auch im
privatwirtschaftlichen =~ Be-
reich sehr gute Chancen.” Seit
mehreren Jahren werde an der
Hochschule tiber Bedarf aus-
gebildet — ,,da wollen wir Vor-
bild sein®.

Ebenso vorbildlich sollten
aber auch die Bewerbungs-
mappen der Jugendlichen
sein. Bockenholt: ,,Fehler im
Anschreiben machen einen
schlechten Eindruck.”

Mit Praktika konne man hin-
gegen punkten, sagt der Ver-

waltungsangestellte. ~ Auch
miisse aus der Bewerbung
,klar hervorgehen, warum

sich jemand fiir den Beruf in-
teressiert®.

Der laut Bockenholt Kardinal-
fehler schlechthin: ein drei-
zeiliges Anschreiben ohne Be-
zug zu der Stelle, auf die man
sich bewirbt.



