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Zertifikat seit 2008
audit familiengerechte
hochschule

Westfalische Wilhelms-Universitat Munster

Schlossplatz 2, 48149 Miinster

Das Zertifikat zum audit familiengerechte hochschule wurde am
30.09.2020 bestatigt.

Mit rund 45.000 Studierenden ist die Westfalische Wilhelms-Universi-
tat (WWU) Minster eine der groBten Hochschulen in Deutschland.
Thr umfangreiches Lehrangebot und vielfaltiges Forschungsprofil
sowie die Atmosphare und Lebensqualitat der Stadt Miinster machen
sie zu einem Anziehungspunkt fiir Studierende und Wissenschaft-
lerinnen und Wissenschaftler aus dem In- und Ausland. Das Lehr-
angebot der WWU Miinster umfasst iber 250 Studiengange aus
Geistes- und Gesellschaftswissenschaften, Medizin und Naturwissen-
schaften. Daneben bietet die Universitat ein ebenso vielseitiges For-
schungsprofil.

Zum Zeitpunkt der Re-Auditierung waren 7300 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter beschaftigt.

Ziel der Re-Auditierung

Die Westfalische Wilhelms-Universitat Miinster versteht sich als fami-
lienbewusste Arbeitgeberin. Sie hat in den letzten zehn Jahren viel-
faltige MaBnahmen ergriffen, um die Unterstiitzung der Beschaftigten
und Studierenden bei der Vereinbarkeit der Anforderungen in Stu-
dium und Beruf mit Familienaufgaben in den Strukturen und Verfah-
ren abzubilden und hat entsprechende Angebote entwickelt und im-
plementiert. Die vorhandenen Regelungen bieten ein hohes Mal3 an
Flexibilitat zur Gestaltung der Arbeitsbedingungen und des Studiums,
die Unterstiitzung bei familienbedingten Auszeiten wegen Kinderbe-
treuung oder Pflege sind sehr umfassend.

Das Thema ist strategisch im Rektorat aufgehangt, die Nutzung der
Angebote wird in weiten Teilen der Universitat operativ gut unter-
stiitzt. Die weitere Verankerung der familiengerechten Ausrichtung in
der Arbeits- und Studienorganisation, der Information und Kommuni-
kation sowie in der Fiihrung bleibt aber Daueraufgabe.
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Durchgefiihrte MaBnahmen (Auswahl)

Umfangreiche Gestaltungsmaglichkeiten bei der Lage der Arbeits-
zeit und breites Angebot an passgenauen Modellen fiir familien-
bedingte Auszeiten sowie Anpassungen der Arbeitszeit (Teilzeit)
Hohe Sichtbarkeit des Themas in den internen Medien und in der
externen Darstellung

Unterstiitzung der Flihrungskrafte bei der Wahrnehmung ihrer
Verantwortung fiir eine familiengerechte Gestaltung der Arbeits-
bedingungen

Strukturierte Unterstiitzung bei der Gestaltung von Qualifizie-
rungsstellen in der Wissenschaft (Laufzeit von Vertragen)
Umfassendes Beratungsangebot fiir Beschaftigte und Studierende
rund um die Themen ,Kinder" und ,,Pflege" (Servicebiro Familie,
Studierendenberatung)

Ausweitung der Angebote im Bereich Kinderbetreuung
Beriicksichtigung von Diversitét durch Uberpriifung der Bedarfe
spezifischer Zielgruppen (z. B. internationale Beschaftigte,
Pflegende, Vater)

Informationsmaterial, Broschiiren und Handreichungen zur
Unterstlitzung einer familiengerechten Kultur

Zukiinftige MaBnahmen (Auswahl)

¢ Vereinbarkeit von wissenschaftlicher Arbeit und Familie:
Auseinandersetzung mit Rollenbildern/Rollenerwartungen

e Ausbau und Weiterntwicklung des Betreuungsangebots fiir Kinder,
insb. im Hinblick auf kurzfristige und kurzzeitige Angebote

¢ Weiterentwicklung der flexiblen Arbeits- und Studienformate als
Lehre aus den MaBnahmen im Kontext von ,Corona®
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