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Der Career Service der Universitat Miinster bietet jahrlich tiber

100 Seminare und Workshops zur Entwicklung tiberfachlicher
Kompetenzen, zur beruflichen Orientierung und zum Netzwerk-
aufbau an.

Leider muissen wir feststellen, dass es immer wieder Studierende
gibt, die trotz erfolgreicher Anmeldung und ohne Nachricht an
uns letztlich nicht teilnehmen.

Das finden wir schwierig: Teilnahmeplatze bleiben ungenutzt,
obwohl andere gerne noch teilgenommen hétten, fiir uns wird die
Planung fast unmoglich, und gegeniiber unseren Referent:innen,
die sich intensiv vorbereitet haben, ist das nicht respektvoll.

Daher sagen wir: ,,No-Show* ist ein ,,No-Go*.

Zeigen Sie Zuverldssigkeit hinsichtlich lhrer Teilnahme.

Und sollten Sie doch einmal verhindert sein, melden Sie sich ab,
damit andere zum Zuge kommen.

Dafiir von uns ein dickes Dankeschon!
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Ansprechpartner*innen

Das Career-Service-Team

Mit einem umfangreichen Seminar-, Informations- und Beratungs-
angebot hilft der Career Service Studierenden, Promovierenden
und Absolvent*innen, ein tragfdhiges berufliches Profil zu entwi-
ckeln, Praxiserfahrung zu sammeln und zu reflektieren, Kontakte
zu Arbeitgebern anzubahnen und schlief3lich Bewerbungsstrategi-
en und -techniken zu erlernen.

Andreas Eimer Dr. Jan Knauer Andrea Schroder
M.A., MSc Mitarbeiter (stellver- M.A.

Leiter des Career tretende Leitung) Mitarbeiterin
Service

¥
|
Ruth Nolden Tobias Nowak Isabelle Kremer
M.A. M.A., M.A. M.A.
Mitarbeiterin Mitarbeiter Mitarbeiterin

Dr. Berenike Gais Claudia Dreyer Dr. Christiane Stroth
Mitarbeiterin Mitarbeiterin Mitarbeiterin
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Ansprechpartner*innen

Sekretariat:

Verena Dirks

Tel. +49 251 83-32293

E-Mail: careerservice@uni-muenster.de

|
Weihao Chen Christiane Freiin Nele Demedts
Mitarbeiter von Buddenbrock Mitarbeiterin

Stud. Mitarbeiterin

Wir freuen uns, lhnen das Programm fiir
das Wintersemester 2022/23 vorzustellen.

Detaillierte Kontaktdaten finden Sie auf den
Seiten 111-113.
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Terminiibersicht Terminiibersicht

Terminiibersicht

06. Do Basis von Weiterentwicklung: Neugierde, A1 28. Fr Insights into the European Laboratory for A.4.2
Mut, Ideen, Unterstiitzung Particle Physics
o7. Fr Basis von Weiterentwicklung: Neugierde, Ala
Mut, Ideen, Unterstiitzung
10. Mo »Wie arbeiten Sie eigentlich?“ Finden Sie A.1.2
Ihren Arbeitsstil
11. Di ,Wie arbeiten Sie eigentlich?“ Finden Sie A.1.2 02. Mi Gewinnen Sie Einblicke in die digitale A.4.3
lhren Arbeitsstil Marktforschung
12. Mi Ein Praktikum planen, gestalten und A.2.1 02. Mi Online Netzwerken fiir den Berufseinstieg A.5.1
reflektieren
03.Do Agiles Projektmanagement: Konzepte und A3.3
13. Do Berufsorientierung und Bewerbungs- A3 Anwendung

vorbereitung

oy. Fr Lernen Sie das Berufsfeld ,,Archiv* kennen A4.4

13. Do Ziele setzen fiir die eigene Lebensvision A4
07. Mo Ins Ausland mit Praktikum oder Studium A.2.3
17. Mo Ins Ausland mit Praktikum oder Studium A.2.2
07. Mo Recruiting-Trends von Arbeitgebern kennen As5.3
17. Mo Interdisziplindre Teamarbeit in "Green A3.1 und nutzen
Projects"”
08. Di Recruiting-Trends von Arbeitgebern kennen A.5.3
18. Di Wert-voll leben — was ist mir eigentlich A.1.5 und nutzen
wichtig?
09. Mi Berufsorientierung kompakt: Erste Schritte A.1.7
19 Mi Wert-voll leben — was ist mir eigentlich A.1.5
wichtig? 09. Mi Adaptive Leadership: Umgang mit komplexen A.3.4
Situationen
19. Mi Das innere Navi — Erfolgreich Ziele formulieren A.1.6
und danach handeln 10. Do Den Abschluss in der Tasche — und morgen A.1.8
fliegich auf
20. Do Berufe rund um Text und Content A.4.1
10. Do Wie Sie Assessment Center erfolgreich A.5.4
21. Fr Berufe rund um Text und Content A4 meistern
24. Mo »Verstehen Sie mich nicht falsch...“ - A3.2 10. Do Lernen Sie Bewerbungsprozesse aus A.5.5
professionelles Feedback Arbeitgebersicht kennen
25.Di »Verstehen Sie mich nicht falsch..” - A3.2 11. Fr Den Abschluss in der Tasche — und morgen A.1.8
professionelles Feedback fliegich auf
26. Mi Berufsorientierung und Bewerbungs- A.13 14. Mo Konflikte und Verhandlungen konstruktiv A3.5
vorbereitung flihren
26. Mi Online Netzwerken fiir den Berufseinstieg A.5.1 14. Mo Interdisziplindre Teamarbeit in "Green A3.1
27.Do Ziele setzen fiir die eigene Lebensvision A.1.4 Projects”
27.Do Stellensuche im Jobportal-Dschungel - As.2 15. Di Wo stehe ich? Standortbestimmung mit A.1.9

Wie gehe ich vor? Aufstellungsarbeit
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Terminiibersicht

VS ELERY  (Fortsetzung)

15. Di Konflikte und Verhandlungen konstruktiv A3.5
fihren

16. Mi Wo stehe ich? Standortbestimmung mit A.1.9
Aufstellungsarbeit

16. Mi Stellen und Berufsfelder zielgerichtet finden A.5.6

17. Do Denken & Prdsentieren mit dem Stift — A3.6
Visualisieren leichtgemacht

17. Do Wirkungsvoller Selbstausdruck in jeder A3.7
Situation

18. Fr Wirkungsvoller Selbstausdruck in jeder A3.7
Situation

18. Fr Einstiegsmoglichkeiten in die Pharmabranche A.4.5

21. Mo Unplug and reconnect: Kommunikation und A.1.10
Begegnung nach langer Onlinephase

21. Mo Understanding each other: Communication A3.8
at work

22.Di Unplug and reconnect: Kommunikation und A.1.10
Begegnung nach langer Onlinephase

22.Di Understanding each other: Communication A.3.8
at work

23. Mi Lernen Sie Bewerbungsprozesse aus A.5.5
Arbeitgebersicht kennen

23. Mi Hacks und Tipps fiir gelungene Vorstellungs- A.5.7
gesprache

24.Do Nachhaltigkeit als unternehmerisches A.4.6
Leitmotiv

24. Do Arbeitsrecht fiir Praktikum und Berufseinstieg A.5.8

25. Fr Nachhaltigkeit als unternehmerisches A.4.6
Leitmotiv

28. Mo Mé&nner und Karriere: Meine Ziele, meine A.1.11
Werte, meine Herausforderungen

28. Mo Vom Horsaal in den Job — was erwartet man A.1.12
dort von mir?

29. Di Mé&nner und Karriere: Meine Ziele, meine A.1.11

Werte, meine Herausforderungen
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Formulieren fiir den Beruf

29. Di Vom Hérsaal in den Job — was erwartet man A.1.12
dortvon mir?

30. Mi Meine Schliisselkompetenzen aus dem A.1.13
Studium sichtbar machen

30. Mi Einblicke in die Arbeitswelt der angewandten A.4.7
Forschung

Dezember 2022

o1. Do Meine Schliisselkompetenzen aus dem A.1.13
Studium sichtbar machen

o1. Do Denken & Prdsentieren mit dem Stift — A3.6
Visualisieren leichtgemacht

o5. Mo Positives Denken und Mental Health A3.9

o5. Mo Einblicke in die Arbeit europdischer A.4.8
Institutionen

05. Mo CV and Cover letter — How to apply in English ~ A.5.9

06. Di Positives Denken und Mental Health A3.9

06. Di CV and Cover letter - How to apply in English ~ A.5.9

07. Mi Ein Praktikum planen, gestalten und A.2.1
reflektieren

08. Do Unconscious Bias, Stereotype und Vorurteile  A.3.10

09. Mo Ins Ausland mit Praktikum oder Studium A.2.4

09. Mo Gute Rechtschreibung und gelungenes A.3.11
Formulieren fiir den Beruf

10. Di Selbstbild und Wirkung A.1.14

10. Di Gute Rechtschreibung und gelungenes A.3.11
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Terminiibersicht

(Fortsetzung) H E I M A I
11. Mi Selbstbild und Wirkung A.1.14
11. Mi Kaufménnisches Denken — BWL fiir A.3.12

Nicht-BWLer*innen

12. Do Kaufménnisches Denken — BWL fiir A3.12 fiir talentierte IT-Profis &
Nicht-BWLer*innen " a
Softwareentwickler/-innen

12. Do Wirksam agieren in Studium und Beruf mit NLP  A.3.13

13. Fr Wirksam agieren in Studium und Beruf mit NLP  A.3.13

13. Fr Projektmanagement: Grundlagen und A3.14
praktische Anwendung

16. Mo Bestimmen Sie lhren Standort — und setzen A.1.15
Sie Ziele
16. Mo Projektmanagement: Grundlagen und A3.14 .’ ETZT

praktische Anwendung

ANHEUERN

17. Di Bestimmen Sie Ihren Standort — und setzen A1 . .
7 cio Ziola > beim Top-Arbeitgeber
in Minster!
18. Mi Berufsorientierung und Bewerbungs- A.1.16 .
vorbereitung I-iununu
18. Mi Stellensuche im Jobportal-Dschungel - A.5.10
Wie gehe ich vor?
19. Do Mit kreativen Techniken zu Berufsideen A.1.17
kommen f
i . ovVvSoffware
20. Fr Mit kreativen Techniken zu Berufsideen A.1.17
kommen
20. Fr Interdisziplindre Teamarbeit in "Green A3.1
Projects" Softwareentwicklung ist deine Leidenschaft?
25. Mi Berufsorientierung und Bewerbungs- A.1.16

Perfekt! Dann segelst du genau auf unserem Kurs!
Unsere aktuellen Stellenangebote findest du
unter ovsoftware.de/jobs. Bewirb dich jetzt!

vorbereitung

26.Do Ziele setzen fiir die eigene Lebensvision A4

OVSoftware GmbH . Hafenweg 46-48 . 48155 MS . ovsoftware.de
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Informationen zur Anfahrt Informationen zur Anfahrt

So finden Sie den Career Service

» Mit dem Bus ab Miinster Hauptbahnhof

Linie 11=:00 +:20 +:40

Linie 12 =:05 + :25 + :45

Linie 22 =:10 + :30 + :50

Ausstieg Haltestelle Landgericht/Schlossplatz Siid

» Mit dem Rad

Sie erreichen uns iber die Promenade, die rund um die Innenstadt
und u. a. direkt neben der StraBe Schlossplatz verlduft. Auf die-
sem Abschnitt der Promenade biegen Sie ab und fahren auf das
Schloss zu.

» Mit dem Auto
A1 und A 43 — Abfahrt Miinster Stid auf die Weseler Straf3e und
weiter iber den Stadtgraben zum Schlossplatz (Parkplatz).

Von allen erwdhnten Zielpunkten sehen Sie das Schloss. Begeben
Sie sich zum Vorplatz und durchqueren Sie den Torbogen auf der
stidlichen Seite des Schlosses. Das Gebdude Schlossgarten 3
befindet sich in der Parkanlage zu lhrer Linken.

Schloss =
= | Career Service

Universitdt Miinster
Career Service
Schlossgarten 3
48149 Miinster

&

&1 Dasrmund
A 43 Wuppertal |
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Berufs-
orientierung

Berufsorientierung

A11

Basis von Weiterentwicklung: Neu-
gierde, Mut, Ideen, Unterstiitzung

Lebenslanges Lernen istin aller Munde, und auch Studium und Be-
ruf fordern zur kontinuierlichen, personlichen Weiterentwicklung
heraus. Dies gelingt jedoch nur mit einer Vision und Sinnhaftigkeit.
Doch was brauche ich, um mich bestdndig, aber auch behutsam
weiterentwickeln zu konnen? Welche Ressourcen trage ich in mir?
Welche Lern- und Lebenskompetenzen kann ich weiterentwickeln?
Wie wichtig sind Netzwerke? Welche Unterstiitzungsmoglichkeiten
gibt es? Dieser Workshop ladt Sie ein, sich an zwei Tagen damit zu
beschaftigen, wie Sie zukiinftige Chancen und Veranderungen fir
sich nutzbar machen. Und zwar so, dass es sich fiir Sie stimmig
und authentisch anfiihlt. Der Weg dahin fiihrt einerseits tiber die
Auseinandersetzung mit sich und dem eigenen Verstdandnis von
Lernen, andererseits tiber konkrete Handlungen. Beides erganzt
und potenziert sich.

Lernziele

» Sie reflektieren Ihr eigenes Lernverstdndnis.

» Sie Uberpriifen die Stimmigkeit Ihrer Wiinsche und Ziele.
» Sie erarbeiten Wege fiir lhre Weiterentwicklung.

Wann Do. 06.10.2022, 10.15-16.45 Uhr
Fr. 07.10.2022, 10.15-16.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referent » Christiane Liischen-Heimer,

freiberufliche Referentin

HIS-LSF-Nr. 310202

Leistungspunkte 2LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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Berufsorientierung

A1.2

»Wie arbeiten Sie eigentlich?“
Finden Sie lhren Arbeitsstil

»Wie arbeiten Sie eigentlich?“ Erschreckt Sie diese Frage, horen
Sie da Kritik — oder werden Sie vielleicht sogar neugierig? Studie-
rende, Mitarbeiter*innen, Filhrungskréfte — sie alle haben hin und
wieder bis regelmafiig Schwierigkeiten bei der Bewaltigung von
Aufgaben. Viele machen ihre Aufgaben ,irgendwie“ und beschaf-
tigen sich wenig mit der Frage, wie sie die Dinge tun und wie sie
machmal auch mit weniger Frust zurecht kommen kénnten. Der
Arbeitsstil ist etwas sehr Personliches und verdndert sich abhdn-
gig von unseren Erfahrungen. In wertneutraler Atmosphdre ohne
moralischen Geschmack mdchten wir uns mit Neugier dem Thema
anndhern und konkrete niitzliche Anregungen an die Hand geben.

In diesem Seminar soll es nicht um den ,richtigen* oder ,,falschen*
Arbeitsstil gehen, sondern wir mochten das Zusammenspiel ver-
schiedener Dimensionen entdecken, wie z.B. Zeit, Raum, Aufga-
benklarheit und einiges mehr. Kommen Sie mit Neugier und Experi-
mentierfreude zum Seminar.

Lernziele

» Sie werten eigene Erfahrungen aus.

» Sie konnen kompetent Ihren Arbeitsstil kommunizieren.
» Sie lernen konkrete Strategien kennen.

Wann Mo. 10.10.2022, 10.15-16.45 Uhr
Di. 11.10.2022, 10.15-16.45 Uhr
Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum
Referentin » Edna Wenning,
freiberufliche Referentin
HIS-LSF-Nr. 310203
Leistungspunkte 2LP
Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung

|
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Berufsorientierung

A13

Berufsorientierung und
Bewerbungsvorbereitung

Dieser Workshop bietet Ihnen die Moglichkeit, sich mit zwei zen-
tralen Aspekten des Berufseinstiegs zu beschaftigen: Zum einen
sollen Sie sich klarer dariiber werden, welche beruflichen Pers-
pektiven IThnen Ihr Studium eroffnet. Sie werden Ihr eigenes beruf-
liches Profil entwickeln. Dies ist die Grundlage fiir zielgerichtete
Bewerbungen. Zum anderen befassen Sie sich intensiv mit lhrer
Bewerbungsstrategie. Hierzu gehort das exemplarische Verfassen
einer schriftlichen Bewerbung.

Ablauf

Erster Tag:

» Vormittag: Zentrale Aspekte der beruflichen Orientierung
im Studium

» Nachmittag: Zentrale Aspekte der schriftlichen Bewerbung
in Deutschland

Einwdchige Online-Phase im Learnweb
» Arbeit der Teilnehmerinnen und Teilnehmer am eigenen
beruflichen Profilund an den Bewerbungsunterlagen

Zweiter Tag

» Auswertung und Weiterentwicklung des eigenen beruflichen
Profils, Feedback zu inhaltlichen und organisatorischen Aspek-
ten der Bewerbungsunterlagen

Lernziele

» Sie lernen ein Modell zur Profilanalyse kennen.
» Sie entwickeln ein eigenes Berufsprofil.

» Sie erarbeiten eine professionelle Bewerbung.

Wann Do. 13.10.2022, 10.15-16.45 Uhr
Mi. 26.10.2022, 10.15-16.45 Uhr
Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum
Referent*innen » Andreas Eimer, Career Service
» Andrea Schroder, Career Service
HIS-LSF-Nr. 310204
Leistungspunkte 2LP
Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung

19



Berufsorientierung

Al1.4

Ziele setzen fiir die eigene
Lebensvision

Was wollen Sie in Ihrem Leben erreichen, in drei Monaten oderin
drei Jahren? Was gibt Ihrem Leben Sinn? Eine detaillierte eigene
Lebensvision zu entwerfen und dafiir Ziele zu setzen kann viele
positive Wirkungen haben, wie z. B. mehr Wohlbefinden, gesteiger-
te Produktivitdt und sogar eine hhere Lebenserwartung. Neue For-
schungserkenntnisse zeigen, dass eine schriftliche Auseinander-
setzung mit den eigenen Lebenszielen besonders effektiv ist. Der
erste Prasenztermin dient Ihrem Einstieg in die Thematik. Wahrend
einer strukturierten eigenstandigen Schreibphase mit Online-Un-
terstiitzung formulieren Sie dann anhand von Leitfragen wahrend
des Semesters lhre individuellen Lebensziele fiir die ndchsten Jah-
re, entwerfen einen detaillierten Plan zur Zielerreichung und begin-
nen die Umsetzung. Am Abschlusstermin zum Ende des Semesters
tauschen Sie sich tber Ihre Erfahrungen aus.

Lernziele

» Sie haben eine Vision und Ziele fiir die ndchsten Jahre.

» Sie entwerfen einen detaillierten Plan zur Zielerreichung.
» Sie realisieren lhre Vision Schritt fiir Schritt.

Wann Do. 13.10.2022, 14.00-16.45 Uhr
Do. 27.10.2022, 14.00-16.45 Uhr
Do 26.01.2023, 14.00-16.45 Uhr
Die Veranstaltung umfasst drei Prasenz-
termine und dazwischen Online-Phasen.

Wo Career Service, Schlossgarten 3, Seminar-
trakt Botanicum und online im Learnweb

Referent » Dr. Jan Knauer, Career Service

HIS-LSF-Nr. 310205

Leistungspunkte 2LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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Berufsorientierung

A15

Wert-voll leben — was ist mir
eigentlich wichtig?

Unsere Grof3eltern, vielleicht auch unsere Eltern, wurden noch in
ein bestehendes Wertesystem hineingeboren und hatten diese
Werte als lebenslange Wegweiser verinnerlicht. Spater wurden
traditionelle Werte aufgebrochen und abgelést durch Selbstver-
wirklichung, Freiheit und Multioptionalitdt. Wir leben also heute
eherohne ein starres Korsett. Doch brauchen wir nicht trotzdem
oder gerade dann Orientierungs- und Entscheidungshilfen? Woher
nehmen wir diese? Ein individuelles Wertesystem vermittelt Sta-
bilitdt und Sicherheit und stdrkt z.B. die eigene Resilienz. Auch
Unternehmen setzen seit Jahren auf Werte, die von allen Mitarbei-
tenden gelebt werden sollen und sogar bereits im Bewerbungs-
verfahren eine Rolle spielen. Sowohl auf dem privaten als auch
dem beruflichen Weg ist es also von Vorteil, sich selbst und seine
,Leitplanken® gut zu kennen.

Lernziele

» Sie lernen die Lebensmotivstruktur kennen.

» Sie lernen die Selbsteinschdtzung der eigenen Werte.
» Sie lernen den Umgang mit dem eigenen Wertesystem.

Wann Di. 18.10.2022, 10.15-16.45 Uhr
Mi. 19.10.2022, 10.15-16.45 Uhr

Wo Career Service, Schlosgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referentin » Janna Plate, freiberufliche Referentin

HIS-LSF-Nr. 310206

Leistungspunkte 2LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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Berufsorientierung

A.1.6

Das innere Navi — Erfolgreich Ziele
formulieren und danach handeln

Wer sagt uns, welche Ziele ,richtig® sind? Das konnen nur wir
selbst. Doch manchmal haben wir Zweifel, sind irritiert und kom-
men ,vom Kurs ab“. Die inneren Koordinaten fiir eine erfolgreiche
Zielorientierung sind Klarheit, (Selbst-)Bewusstsein und der Blick
auf unsere Ressourcen. An diesem Tag erarbeiten wir ein iibergrei-
fendes ,Haltungsziel“. Dieses eher allgemein gehaltene Ziel kann
uns auf unbewusste Motive und Bediirfnisse hinweisen und wird
assoziativ erarbeitet. Daraus leiten Sie handlungsorientierte
Ziele ab.

Lernziele

» Sie entdecken Ressourcen.

» Sie entwickeln Ziele.

» Sie nutzen kreative Methoden.

Wann Mi. 19.10.2022, 10.15-16.45 Uhr
Wo Career Service, Schlossgarten 3,

Seminartrakt Botanicum
Referentin » Petra Brandes,

freiberufliche Referentin

HIS-LSF-Nr. 290000
Leistungspunkte 8 Stempel, siehe S. 85
Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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A7

Berufsorientierung kompakt:
Erste Schritte

Was kann und mdchte ich nach meinem Studium beruflich machen?
Wie kann der Berufseinstieg gelingen? Berufsorientierung gehort
zum Studium genauso dazu wie die Themenauswabhl fiir Ihre Ab-
schlussarbeit. Mit einem umfangreichen Seminar-, Informations-
und Beratungsangebot unterstiitzt Sie der Career Service dabei,
wdhrend des Studiums ein tragfdhiges berufliches Profil zu ent-
wickeln, Praxiserfahrung zu sammeln, Kontakte zu Arbeitgebern
anzubahnen und schlielich Bewerbungsstrategien und -techniken
zu erlernen. Mit dieser Informationsveranstaltung méchten wir
lhnen einen ersten inhaltlichen Uberblick geben, wie Sie Ihre be-
rufliche Orientierung im Studium gestalten konnen und welchen
Stellenwert das studienbegleitende Praktikum haben kann.

Lernziele

» Sie leiten Berufsfelder aus Interessen ab.

» Sie liben den Transfer von Studieninhalten.
» Sie setzen sich Ziele.

Wann Mi. 09.11.2022, 13.15-16.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referentin » Andrea Schroder, Career Service

HIS-LSF-Nr. 290001

Leistungspunkte 4 Stempel, siehe S. 85

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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Berufsorientierung

A1.8

Den Abschluss in der Tasche -
und morgen flieg ich auf

Das Studium ist geschafft. Jahre des Lernens, unzdhlige Refera-
te, Hausarbeiten und Klausuren liegen hinter uns und eigentlich
missten wir uns jetzt (aus-)gebildet und bereit fiir den Berufs-
einstieg fiihlen. Eigentlich... Viele Absolvent*innen haben aber
tatsdchlich das Gefiihl, im Studium nichts gelernt zu haben. Bevor
die erste Bewerbung tiberhaupt in Angriff genommen wird, miissen
erst weitere Qualifikationen her. Anstatt den Einstieg zu wagen,
werden Zertifikate und Abschliisse angeh&uft, und irgendwann

ist der Rucksack so schwer, dass ein Losgehen quasi unmoglich
ist. Diejenigen, die sich doch trauen, leiden oft unter der Sorge,
dass ihre vermeintliche Inkompetenz spdtestens nach der Probe-
zeit auffliegen wird. Im Extremfall spricht man vom sogenannten
Impostor-Syndrom (Hochstaplersyndrom). Wir werden gemeinsam
untersuchen, was hinter dieser Sorge steckt und wie wir damit
umgehen kénnen. Aufierdem reflektieren wir, welche Kompetenzen
Sie tatsdchlich besitzen und wie Sie diese fiir sich nutzen kdnnen.

Lernziele

» Sie lernen Selbstreflexion und Selbststarkung.

» Sie entdecken Ihre eigenen Kompetenzen.

» Sie bereiten sich auf den Ubergang vom Studium in
den Berufvor.

Wann Do. 10.11.2022, 10.15-16.45 Uhr
Fr. 11.11.2022, 10.15-16.45 Uhr
Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum
Referentin »Janna Plate,
freiberufliche Referentin
HIS-LSF-Nr. 310207
Leistungspunkte 2 LP
Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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Berufsorientierung

A1.9

Wo stehe ich? Standortbestim-
mung mit Aufstellungsarbeit

Dieser Workshop bietet die Moglichkeit, sich mit Hilfe der Aufstel-
lungsmethode mit der persénlichen Standortbestimmung ausein-
anderzusetzen. Oft fallt es schwer zu erkennen, woher Schwierig-
keiten, Konflikte, Unklarheit und Unsicherheit eigentlich kommen.
Die Aufstellungsarbeit kommt aus der Familienaufstellung, hat sich
inzwischen aberin vielen anderen Lebensbereichen etabliert.

Die Teilnehmenden bringen eigene Themen ein, z. B. Herausforde-
rungen im Studium, Wahrnehmung und Gestaltung wichtiger Be-
ziehungen, Motivation und Demotivation, berufliche Perspektive,
Blockaden und Hemmnisse.

Im Workshop werden die Anliegen der Teilnehmenden in Aufstel-
lungen bearbeitet. Es wird erwartet, dass jede*r Teilnehmende
dazu bereitist, ein eigenes Thema in eine Aufstellung einzubrin-
gen.

Lernziele

» Sie gewinnen Selbstreflexion und Selbsterkenntnis.
» Sie identifizieren Entwicklungsthemen.

» Sie bearbeiten Hindernisse und Blockaden.

Wann Di. 15.11.2022, 10.15-16.45 Uhr
Mi. 16.11.2022, 10.15-16.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referent » Klaus Wiibbelmann,

freiberuflicher Referent

HIS-LSF-Nr. 310208

Leistungspunkte 2LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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Berufsorientierung

A1.10

Unplug and reconnect: Kommuni-
kation und Begegnung nach langer
Onlinephase

Arbeiten und Lernen jenseits von Tablet und PC — wie ging das noch
mal? Was frither selbstverstandlich war, féllt plotzlich schwer. Von:
,Habe ich etwas verpasst? Kann ich das wieder aufholen, um be-
ruflich erfolgreich zu sein?“, bis hin zur Frage, wie man auch online
ein kollegiales Verhdltnis aufbauen kann, wollen wir Herausforde-
rungen von Prasenz- und Onlinephasen ndher beleuchten und Be-
waltigungsstrategien kennenlernen. Dazu gehdrt auch der Umgang
mit Meinungsverschiedenheiten im beruflichen Kontext, die durch
eine digitale Distanz entstehen und beférdert werden kénnen.

Wertschdtzender personlicher Kontakt erfordert auch, die eigenen
Bediirfnisse zu kennen. Was sollen andere iiber mich erfahren, was
mdochte ich preisgeben, um authentisch, selbstbewusst und pro-
fessionell aufzutreten — online oder personlich?

Durch kreative Methoden der Selbstreflexion und das Erlernen von
Kommunikationsregeln erhalten Teilnehmende solide Grundlagen
fur digitale und personliche Begegnungsarten.

Lernziele

» Sie wechseln selbstsicher zwischen Online- und
Prasenzformat.

» Sie lernen wertschdtzende Kommunikation in beruflichen
Kontexten.

» Sie lernen Eigendarstellung und professionellen Umgang
mit anderen.

Wann Mo. 21.11.2022, 10.15-16.45 Uhr
Di. 22.11.2022, 10.15-16.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referentin » Dr. Birgit Maria Lachenmaier,

freiberufliche Referentin

HIS-LSF-Nr. 310209

Leistungspunkte 2LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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Berufsorientierung

A1

Madnner und Karriere: Meine Ziele,
meine Werte, meine Herausforde-
rungen

»Wann ist ein Mann ein Mann“, fragte schon Herbert Grénemeyer
vor fast 40 Jahren in einem seiner Lieder. Seitdem hat sich einiges
gekldrt, es sind aber auch und gerade in beruflicher Hinsicht neue
Unsicherheiten entstanden: Welche Rolle spielt Beruf in meinem
Leben? Wie verbinde ich Beruf und Privates? Ist es okay, als Mann
»Karriere machen“ zu wollen? Wie lebe ich Beruf so, dass es gut
fur mich und andere ist? Diese und viele andere Aspekte (die Sie
gerne einbringen diirfen) sollen im Seminar thematisiert werden.
Gender Role Conflict Theory, positive masculinity und Fragen der
Identitdtsentwicklung sollen der Veranstaltung einen inhaltlichen
Rahmen geben.

Das Seminar richtet sich insbesondere an mannliche Studierende,
die sich mit den genannten Aspekten beschéaftigen wollen.

Lernziele

» Sie kldren Ihre Ziele und Werte.

» Sie blicken auf Beruf und Identitat.

» Sie erkennen Ressourcen fiir eine ,,gesunde*
Berufsentwicklung.

Wann Mo. 28.11.2022, 10.15-16.45 Uhr
Di. 29.11.2022, 10.15-16.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referent » Andreas Eimer, Career Service

HIS-LSF-Nr. 310210

Leistungspunkte 2LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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Berufsorientierung

A1.12

Vom Horsaal in den Job — was
erwartet man dort von mir?

Mit der Unterschrift unter einem Arbeitsvertrag oder auch mit dem
Startin ein Praktikum beginnt ein neuer Abschnitt, der sich vom
Alltag an der Universitdt doch sehr unterscheiden wird — aber wie
konkret? Und wie lassen sich die eigenen Erwartungen an den Job
mit den Anforderungen von Arbeitgebern in Einklang bringen? Was
genau sind meine vorrangigen Bediirfnisse und Vorstellungen vom
Arbeiten, und was sind die Erwartungen von Chef*innen?

Welche Chancen und ggf. auch Herausforderungen werden mir
begegnen? Und was ist, wenn meine Erwartung eventuell nicht
erfllt wird?

In Vorbereitung auf diesen neuen Lebensabschnitt bietet der
Workshop Gelegenheit, fiir sich ein Resumee dieses Erwartungs-
abgleichs zu ziehen. Ergénzt wird dies durch praktische Ubungen
an Fallbeispielen aus der Arbeitswelt und durch die Vermitttlung
von Kommunikationsmethoden als Klarungshilfe.

Lernziele

» Sie lernen den Fokus von vorgesetzten Fiihrungskraften
kennen.

» Sie liben Kommunikationsmethoden als Klarungshilfe
im Joballtag.

» Sie erkennen persénliche Motivatoren.

Wann Mo. 28.11.2022, 10.15-16.45 Uhr
Di. 29.11.2022, 10.15-16.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referentin » Corinne Kuhlmeier,

freiberufliche Referentin

HIS-LSF-Nr. 310211

Leistungspunkte 2LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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Berufsorientierung

A113

Meine Schliisselkompetenzen aus
dem Studium sichtbar machen

Absolventinnen und Absolventen universitdrer Studiengange
werden haufig wichtige Kompetenzen zugesprochen, die in der
Berufswelt vielfdltig einsetzbar sind: beispielsweise hohe Analyse-
fertigkeiten, kommunikative Kompetenzen oder auch die Fahigkeit,
komplexe Fragestellungen bearbeiten zu konnen. Doch stecken
nicht noch weitere wertvolle tiberfachliche Kompetenzen im Studi-
um? Und wie kann man diese darstellen, um Arbeitgebervon sich
zu iberzeugen?

Sie erarbeiten gemeinsam mit Kommiliton*innen unterschiedlicher
Studiengédnge, wo lhre tiberfachlichen Starken liegen. Sie iben
sich darin, die fiir Ihr Fach typischen Schliisselkompetenzen so
konkret wie moglich fiir sich selbst zu erfassen sowie kurz und
knackig anderen darzustellen. Dazu nutzen Sie auch eine Online-
Phase im Learnweb nach Ende des ersten Prdsenztages.

Lernziele

» Sie kennen die iberfachlichen Stédrken Ihres Fachs.

» Sie ergdnzen lhr berufliches Profil um Schliisselkompetenzen.
» Sie kdnnen Ihre Kompetenzen kurz und prdzise darstellen.

Wann Mi. 30.11.2022, 10.15-16.45 Uhr
Do. 01.12.2022, 10.15-16.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referent » Dr. Jan Knauer, Career Service

HIS-LSF-Nr. 310212

Leistungspunkte 2LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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Berufsorientierung

A1.14

Selbstbild und
Wirkung

Wer bin ich wirklich? Wie wirke ich auf andere? Wie schaffe ich es,
den gewiinschten Eindruck zu hinterlassen? Wie kann ich authen-
tisch bleiben, wenn ich Erwartungen erfiillen, Erfolge erreichen
und andere liberzeugen will? Durch unser ganzes Leben begleiten
uns diese Fragen. Sie sind in jedem Lebensabschnitt und in jedem
Lebensbereich wichtig und beschéaftigen uns. Es ist oft nicht leicht,
mir klar dartiber zu werden, was authentisch zu mir gehort, und es
ist nicht einfach, ehrliches Feedback von anderen zu bekommen,
wie ich wirke und welchen Eindruck ich hinterlasse — auf den ers-
ten oder den zweiten Blick. In diesem Workshop setzen Sie sich
mit sich selbst und Ihrem Bild von sich selbst auseinander. Und Sie
werden anderen Feedback tiber ihre Wirkung geben und ebenso
Feedback von den anderen bekommen, wie Sie wirken.

Lernziele

» Sie konnen Ihre Wirkung besser einschéatzen.
» Sie lernen, mit Feedback umzugehen.

» Sie konnen sich authentisch prasentieren.

Wann Di. 10.01.2023, 10.15-16.45 Uhr
Mi. 11.01.2023, 10.15-16.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referent » Klaus Wiibbelmann,

freiberuflicher Referent

HIS-LSF-Nr. 310213

Leistungspunkte 2LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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Berufsorientierung

A1.15

Bestimmen Sie lhren Standort -
und setzen Sie Ziele

Berufliche oder private Entscheidungen treffen, auf familidre
Entwicklungen reagieren oder dufere Ereignisse ins Leben inte-
grieren: Egal, wo Sie sich gerade auf Ihrer Reise durch das Leben
befinden, es ist immer hilfreich, die aktuelle Situation einschéatzen,
bewerten und nutzen zu kénnen. Wir werden im Seminar anhand
der folgenden Fragen erkunden, wie lhr aktueller ,,Standort“ ist
und wohin die Reise gehen kann:

» Was ist aktuell fiir mich wichtig und im Vordergrund?

> Woraus ziehe ich Energie und was kostet mich Kraft?

» Was mochte ich aktivieren, um gut in die Zukunft gehen
zu kdonnen?

» Welche Zukunftsbilder habe ich und was strebe ich an?

Lernziele

» Sie erarbeiten eine Situationsanalyse.

» Sie entwickeln Ideen fiir ,ndchste Schritte“.

» Sie kennen intuitive Methoden zur Selbsterkundung.

Wann Mo. 16.01.2023, 10.15-16.45 Uhr
Di. 17.01.2023, 10.15-16.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referentin » Angelika Teske-Letzsch,

freiberufliche Referentin

HIS-LSF-Nr. 310214

Leistungspunkte 2LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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Berufsorientierung

A1.16

Berufsorientierung und
Bewerbungsvorbereitung

Dieser Workshop bietet Ihnen die Moglichkeit, sich mit zwei zen-
tralen Aspekten des Berufseinstiegs zu beschaftigen: Zum einen
sollen Sie sich klarer dariiber werden, welche beruflichen Pers-
pektiven IThnen Ihr Studium er6ffnet. Sie werden Ihr eigenes beruf-
liches Profil entwickeln. Dies ist die Grundlage fiir zielgerichtete
Bewerbungen. Zum anderen befassen Sie sich intensiv mit lhrer
Bewerbungsstrategie. Hierzu gehort das exemplarische Verfassen
einer schriftlichen Bewerbung.

Ablauf

Erster Tag

» Vormittag: Zentrale Aspekte der beruflichen Orientierung
im Studium

» Nachmittag: Zentrale Aspekte der schriftlichen Bewerbung
in Deutschland

Einwdchige Online-Phase im Learnweb
» Arbeit der Teilnehmerinnen und Teilnehmer am eigenen
beruflichen Profil und an den Bewerbungsunterlagen

Zweiter Tag

» Auswertung und Weiterentwicklung des eigenen beruflichen
Profils, Feedback zu inhaltlichen und organisatorischen
Aspekten der Bewerbungsunterlagen

Lernziele

» Sie lernen ein Modell zur Profilanalyse kennen.
» Sie entwickeln ein eigenes Berufsprofil.

» Sie erarbeiten eine professionelle Bewerbung.

Wann Mi. 18.01.2023, 10.15-16.45 Uhr
Mi. 25.01.2023, 10.15-16.45 Uhr
Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum
Referent*innen » Andreas Eimer, Career Service
» Andrea Schroder, Career Service
HIS-LSF-Nr. 310215
Leistungspunkte 2LP
Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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Berufsorientierung

A1.17

Mit kreativen Techniken zu
Berufsideen kommen

Wissen Sie bereits, welche Starken und Kompetenzen Sie haben
und welche Interessen und Werte Sie einmal beruflich umsetzen
mochten? Oder haben Sie bereits an einem unserer Seminare zur
Entwicklung des eigenen beruflichen Profils teilgenommen? Dann
gehen Sie einen Schritt weiter und nutzen Sie kreative Techniken
des Design Thinking! In diesem Workshop wird es darum gehen,
lhre bisherigen Erkenntnisse rund um den Prozess der beruflichen
Orientierung zu biindeln. Entwickeln Sie konkrete(re) berufliche
Ideen vor dem Hintergrund dessen, was Sie gerne machen, gut
kénnen und im Beruf einbringen méchten.

Lernziele

» Sie kennen Kreativtechniken.

» Sie erarbeiten ein Visionboard.

» Sie entwickeln berufliche Perspektiven.

Wann Do. 19.01.2023, 10.15-16.45 Uhr
Fr. 20.01.2023, 10.15-16.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referentin » Angelika Teske-Letzsch,

freiberufliche Referentin

HIS-LSF-Nr. 310216

Leistungspunkte 2LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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Praktika

A.21

Ein Praktikum planen, gestalten
und reflektieren

Praxiserfahrungen im In- oder Ausland zu sammeln gehort fiir viele
Studierende zum Studium dazu. Um die Potentiale Ihres Prakti-
kums bestmdglich nutzen zu kénnen, sollten Sie es gut vorbereiten
und planen. So haben Sie die Moglichkeit, die Qualitat Ihrer Praxis-
phase zu sichern, wahrend des Praktikums zu reflektieren und Ihre
Erkenntnisse im Anschluss fiir Ihr Fachstudium und lhre berufliche
Orientierung auszuwerten.

Lernziele

» Sie liben den Transfer von Studieninhalten.
» Sie setzen sich Praktikumsziele.

» Sie werten Ihre Erfahrungen aus.

Wann Mi. 12.10.2022, 10.15-12.45 Uhr
Mi. 07.12.2022, 10.15-12.45 Uhr
Die Veranstaltung umfasst zwei Présenz-
termine und dazwischen eine Online-Phase.

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referentin » Andrea Schroder, Career Service

HIS-LSF-Nr. 310217

Leistungspunkte 2LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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Praktika

A.2.2

Ins Ausland mit Praktikum
oder Studium

Hier erhalten Sie Tipps rund um Finanzierungsmaglichkeiten fiir
Ilhren Auslandsaufenthalt. Ob Studium oder Praktikum, es gibt
Moglichkeiten, Ihnen die Organisation zu erleichtern. Zwei Mitar-
beiterinnen von International Office und Career Service informieren
Sie tiber einzelne Etappen des Wegs ins Ausland, von A wie Aus-
tauschprogramme (fiir Studienaufenthalte) bis Z wie Zuschuss (fiir
Reisekosten bei Praktika). Erfahren Sie hier alles iiber die géngigs-
ten Forderprogramme wie Erasmus+ und PROMOS — fiir Praktikum
und Studium! Die Veranstaltung findet im Wintersemester dreimal
statt (siehe auch A.2.3 und A.2.4).

Lernziele

» Sie erhalten Informationen zur Planung von Auslands-
aufenthalten.

» Sie lernen organisatorische Aspekte kennen.

» Sie lernen Stipendienprogramme kennen.

Wann Mo. 17.10.2022, 10.00-11.00 Uhr
Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum
Referentinnen » Ruth Nolden, Career Service
» Carina Koch, International Office
HIS-LSF-Nr. 290002
Leistungspunkte kein Erwerb von LP
Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung

|
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Praktika

A.2.3

Ins Ausland mit Praktikum
oder Studium

Hier erhalten Sie Tipps rund um Finanzierungsmaglichkeiten fiir
Ilhren Auslandsaufenthalt. Ob Studium oder Praktikum, es gibt
Moglichkeiten, Ihnen die Organisation zu erleichtern. Zwei Mitar-
beiterinnen von International Office und Career Service informieren
Sie tiber einzelne Etappen des Wegs ins Ausland, von A wie Aus-
tauschprogramme (fiir Studienaufenthalte) bis Z wie Zuschuss (fiir
Reisekosten bei Praktika). Erfahren Sie hier alles iiber die géngigs-
ten Forderprogramme wie Erasmus+ und PROMOS — fiir Praktikum
und Studium! Die Veranstaltung findet im Wintersemester dreimal
statt (siehe auch A.2.2 und A.2.4).

Lernziele

» Sie erhalten Informationen zur Planung von Auslands-
aufenthalten.

» Sie lernen organisatorische Aspekte kennen.

» Sie lernen Stipendienprogramme kennen.

Wann Mo. 07.11.2022, 14.00-15.00 Uhr
Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum
Referentinnen » Ruth Nolden, Career Service
» Carina Koch, International Office
HIS-LSF-Nr. 290003
Leistungspunkte kein Erwerb von LP
Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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Praktika

A.2.4

Ins Ausland mit Praktikum
oder Studium

Hier erhalten Sie Tipps rund um Finanzierungsmaéglichkeiten fiir
lhren Auslandsaufenthalt. Ob Studium oder Praktikum, es gibt
Moglichkeiten, Ihnen die Organisation zu erleichtern. Zwei Mitar-
beiterinnen von International Office und Career Service informieren
Sie tiber einzelne Etappen des Wegs ins Ausland, von A wie Aus-
tauschprogramme (fuir Studienaufenthalte) bis Z wie Zuschuss (fir
Reisekosten bei Praktika). Erfahren Sie hier alles iiber die géngigs-
ten Forderprogramme wie Erasmus+ und PROMOS — fiir Praktikum
und Studium! Die Veranstaltung findet im Wintersemester dreimal
statt (siehe auch A.2.2 und A.2.3).

Lernziele

» Sie erhalten Informationen zur Planung von Auslands-
aufenthalten.

» Sie lernen organisatorische Aspekte kennen.

» Sie lernen Stipendienprogramme kennen.

Wann Mo. 09.01.2023, 11.00-12.00 Uhr
Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum
Referentinnen » Ruth Nolden, Career Service
» Carina Koch, International Office
HIS-LSF-Nr. 290004
Leistungspunkte kein Erwerb von LP
Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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Praktika

A.2.5

Use Our E-Learning-Tool
“Preparing and reflection on
an Internship”

For many students, internships in Germany and abroad are part

of the study experience. Due to insufficient preparation or a lack

of reflection, many students do not fully apply the benefits of this
practical experience to their self-development and career orien-
tation. This course aims to increase the quality of your internship.
Use our online course to prepare for and carry out your internship
in a way that supports your needs and connects to your studies and
your career orientation. You’ll receive the access data for Learnweb
on Tuesday, October 11th. If you register after this date, please
contact careerservice@wwu.de

Learning goals

» You define internship contents.

» You transfer study contents.

» You reflect on your learning process.

Where Online via Learnweb

Speaker » Andrea Schroder, Career Service
HIS-LSF-Nr. 310218

Credit Points 2 CP

Registration https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung

40

Praktika

A.2.6

Voller Einsatz fiir lhr Praktikum:
Nutzen Sie unsere praktikumsbe-
gleitende E-Learning-Einheit

Praxiserfahrungen gehoren fiir viele Studierende zum Studium
dazu. Um die Potenziale Ihres Praktikums bestmdéglich nutzen zu
konnen, sollten Sie es gut vorbereiten und planen. So haben Sie
die Moglichkeit, die Qualitdt Ihrer Praxisphase zu sichern, wahrend
des Praktikums zu reflektieren und Ihre Erkenntnisse im Anschluss
flir Ihr Fachstudium und lhre berufliche Orientierung auszuwerten.
Diese Veranstaltung besteht aus einer E-Learning-Einheit, die Sie
in Form des Selbststudiums absolvieren.

Wenn Sie die E-Learning-Einheit absolvieren und eine Reflexion
einreichen, kdnnen Sie zwei LP erwerben.

Wenn Sie diese Veranstaltung mit einem Praktikum kombinieren
und hieriiber eine weitere Reflexion verfassen, konnen auch 6 bis
10 LP erworben werden. Die Vergabe der Leistungspunkte ist ab-
hangig von der Dauer Ihres Praktikums:

Praktikum 4 Wochen plus Lerneinheit (6 LP)

Praktikum 5 Wochen plus Lerneinheit (7 LP)

Praktikum 6 Wochen plus Lerneinheit (8 LP)

Praktikum 7 Wochen plus Lerneinheit (9 LP)

Praktikum 8 Wochen plus Lerneinheit (10 LP)

Sie erhalten eine E-Mail mit den Zugangsdaten am Dienstag,
11.10.2022. Wenn Sie sich nach diesem Termin anmelden, wenden
Sie sich bitte per E-Mail an unser Sekretariat: careerservice@wwu.de.
Bitte beachten Sie, dass diese Veranstaltung einen individuellen
Abgabetermin fiir die Reflexion hat: Freitag, 31. Mdrz 2023.

Lernziele

» Sie definieren Praktikumsinhalte.
» Sie transferieren Studieninhalte.

» Sie reflektieren Ihren Lernprozess.

Wo Online via Learnweb

Referentin » Andrea Schroder, Career Service
HIS-LSF-Nr. 310219

Leistungspunkte 2-10LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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Uberfachliche Kompetenzen

A.3.1

Interdisziplindre Teamarbeit
in “Green Projects”

Viele aktuelle Herausforderungen wie die einer nachhaltigen Ent-
wicklung sind global, komplex und nur durch die Zusammenarbeit
vieler Disziplinen zu adressieren. Dabei kann sich einerseits die
L ° Frage stellen, welche Kenntnisse aus dem eigenen Fach relevant
U b e rfa C h l I C h e fur bestimmte Kontexte sind. Andererseits birgt interdisziplindre
Teamarbeit eine Vielzahl von Fragestellungen: Wie kommunizieren
wir trotz unterschiedlicher Fachsprachen, wie handeln wir Me-
KO m p ete n Z e n thoden und gemeinsame Ziele aus, wie finden wir unsere Rolle in

heterogenen Teams? In diesem Seminar reflektieren wir im Kontext
der Nachhaltigkeit, welche relevanten Kompetenzen Sie aus Ihren
jeweiligen Fachern mitbringen. Anschlieend beschaftigen wiruns
mit Strategien erfolgreicherinterdisziplindrer Teamarbeit, die Sie
anhand von "Green Projects", Projekten zu selbstgewdhlten The-
men der Nachhaltigkeit, in interdisziplindren Teams ganz praktisch
anwenden werden. Die Projektarbeit findet an den beiden Prdsenz-
terminen und dazwischen online statt.

Lernziele

» Sie bilden Ihr Kompetenzprofil im Kontext Nachhaltigkeit.
» Sie wenden Grundlagen interdisziplindrer Teamarbeit an.
» Sie reflektieren Ihren Beitrag in einem heterogenen Team.

Wann Mo, 17.10.2022, Start der Onlinephase
Mo. 14.11.2022, 10.15-16.45 Uhr
Fr. 20.01.2023, 10.15-16.45 Uhr
Die Veranstaltung umfasst Online-Phasen
und Prasenztermine.

Wo Online im Learnweb und im Career Service,
Schlossgarten 3, Seminartrakt Botanicum

Referentin » Dr. Christiane Stroth, Career Service

HIS-LSF-Nr. 310222

Leistungspunkte 3LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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A.3.2

wverstehen Sie mich nicht falsch...
— professionelles Feedback

Ob im Praktikum oder Nebenjob, Sie wissen nicht so genau, woran
Sie bei den Kolleginnen und Kollegen sind und wie diese Ihre Arbeit
ein- oder wertschdtzen? Feedback sollte einen wichtigen Bestand-
teil in unserer Arbeitskultur einnehmen und kommt doch haufig zu
kurz. Wir wissen oft weder, wie wir es konkret einfordern kénnen
—oderwie wir damit umgehen, wenn wir Feedback erhalten — noch,
wie wir es anderen am besten geben. In diesem zweitdgigen Work-
shop befassen Sie sich mit verschiedenen Formen von Feedback.
Hierbei kdnnen Sie im Rahmen aktiver Ubungen ausprobieren,
worauf es bei Feedback ankommt und wie Sie [6sungsorientiert
mit Konflikten umgehen.

Lernziele

» Sie lernen Feedbackformen kennen.

» Sie liben Feedback-Geben und -Nehmen.
» Sie entwickeln Feedback-Modelle.

Wann Mo. 24.10.2022, 10.15-16.45 Uhr
Di. 25.10.2022, 10.15-16.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referentin » Ruth Nolden, Career Service

HIS-LSF-Nr. 310220

Leistungspunkte 2LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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A.3.3

Agiles Projektmanagement:
Konzepte und Anwendung

Ein Workshop mit Microsoft

Digitale Transformation ist in aller Munde. Die Geschwindigkeit,
mit der Industrien neue, digitale Geschdftsmodelle entwickeln
missen, um auf dem Markt relevant zu bleiben, nimmt stetig zu.
Klassisches Projektmanagement ist hier nicht mehr ausreichend,
so dass agile Methoden an Bedeutung gewonnen haben. In diesem
interaktiven Workshop lernen Sie Prinzipien des agilen Mindsets
sowie die praktische Anwendung von agilem Projektmanagement
kennen, wie es Microsoft in eigenen Projekten jeder GréRe und
Technologie tédglich einsetzt.

AuBerdem haben Sie die Gelegenheit, Microsoft als potenziellen
Arbeitgeber kennenzulernen.

Lernziele

» Sie erlernen grundlegende Prinzipien agiler Methoden.

» Sie erproben die Anwendung agiler Methoden am Beispiel.
» Sie treten mit einem potenziellen Arbeitgeberin Kontakt.

Wann Do. 03.11.2022, 10.15-16.45 Uhr
Wo Career Service, Schlossgarten 3,

Seminartrakt Botanicum
Referenten » Dr. Holger Sirtl,

Microsoft Deutschland GmbH
» Tom Kwiatkowski,
Microsoft Deutschland GmbH

HIS-LSF-Nr. 290005
Leistungspunkte 8 Stempel, siehe S. 85
Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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A.3.4

Adaptive Leadership: Umgang
mit komplexen Situationen

Ein Workshop mit Teach First

Als Akademiker*in gestalten Sie die Zukunft einer dynamischen
Welt. Schon im Studium und zu Beginn Ihrer Karriere begegnen
lhnen vielfdltige Herausforderungen — einige lassen sich leicht
l6sen, andere nicht. Indem Sie diese Herausforderungen anneh-
men, iibernehmen Sie Verantwortung. Wahrend es fiir einfache
Probleme passgenaue Losungen gibt, handelt es sich bei komple-
xeren um vielschichtige Verstehens- und Verdnderungsprozesse.

Am Ende des Workshops kdnnen Sie zwischen beidem unterschei-
den und mittels alltagspraktischer Methoden adaptive Verdnde-
rungsprozesse anstofien. Sie lernen die Methode des Adaptive
Leadership kennen und kdnnen somit effiziente Losungswege
erschlieien.

Lernen Sie aufBerdem eine gemeinniitzige Bildungsorganisation,
Teach First Deutschland, als potenziellen Arbeitgeber kennen.

Lernziele

» Sie kennen Methoden des Adaptive Leadership.

» Sie konnen effiziente Losungswege erschliefen.

» Sie treten mit einem potenziellen Arbeitgeber in Kontakt.

Wann Mi. 09.11.2022, 10.15-16.45 Uhr
Wo Career Service, Schlossgarten 3,

Seminartrakt Botanicum
Referent » Nico Lehmann,

Teach First Deutschland

HIS-LSF-Nr. 290006
Leistungspunkte 8 Stempel, siehe S. 85
Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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A.3.5

Konflikte und Verhandlungen
konstruktiv fiihren

,Das Gleiche ldsst uns in Ruhe, aber der Widerspruch ist es, der
uns produktiv macht®, sprach schon Johann Wolfgang von Goethe
(1749-1832). Kaum jemand mag von sich behaupten, dass er Kon-
flikte mag oder anstrebt. Dennoch wissen wir alle aus Erfahrung:
Konflikte sind das Salz in der Suppe. Ein Leben ohne Reibung, ohne
Spannung, ohne Gegendtze ist schier nicht vorstellbar. Innere und
duBere Spannungen gehoren einfach dazu — die wirklich span-
nende Frage ist: Wie gehen wir einen Konflikt friihzeitig an? Wie
konnen wirihn ansprechen, damit Dinge in Bewegung kommen?
Welcher Konflikttyp sind Sie und was bringt Sie auf die Palme?
Konfliktbearbeitung und Verhandlungsfiihrung sind wichtige Auf-
gaben von Fithrungskraften und auch im Alltag wichtige Kompeten-
zen. Der Workshop wird viel Praxis und Raum zum Ausprobieren
bieten.

Lernziele

» Sie verstehen Konflikt-Entstehung.

» Sie streben proaktiv Konfliktlésungen an.

» Sie erweitern Handlungskompetenzen im Konflikt.

Wann Mo. 14.11.2022, 10.15-16.45 Uhr
Di. 15.11.2022, 10.15-16.45 Uhr
Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum
Referentin » Susanne Hillens,
freiberufliche Referentin
HIS-LSF-Nr. 310221
Leistungspunkte 2 LP
Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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A.3.6

Denken & Prdasentieren mit dem
Stift — Visualisieren leichtgemacht

Im Berufsalltag gilt es oft, mit komplexen Aufgaben und Inhalten
umzugehen. Neue Fachthemen oder Ideen miissen prdsentiert
und an fachfremde Personen vermittelt werden. Greifen Sie zum
Stift und zeichnen Sie auf, worum es geht. Bilder und Zeichnungen
machen die Dinge begreifbar, verstandlich und verdeutlichen Zu-
sammenhdnge. Weil sie reduzieren und konkretisieren — indem sie
komplexe Sachverhalte vereinfachen, Beziehungen herstellen und
sogar die systemischen Folgen von Entscheidungen verdeutlichen
konnen. Dieses Seminar vermittelt Ihnen das nétige Handwerks-
zeug, damit Sie in Ihren Veranstaltungen, Besprechungen, auf Pa-
pier und auf Flipcharts, in Skripten und Prasentationen Bilder und
Zeichnungen einsetzen kdnnen, um lhre Zielgruppe zu erreichen
und lhre Ideen und Fachthemen sicht- und begreifbar zu machen.

Lernziele

» Sie konnen Basissymbole im Sketchnote-Stil zeichnen.
» Sie wissen um den Einsatz und die Wirkung von Farben.
» Sie konnen eigene Fachthemen visuell umsetzen.

Wann Do. 17.11.2022, 10.15-16.45 Uhr
Do. 01.12.2022, 10.15-16.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referentin » Doris Reich, freiberufliche Referentin

HIS-LSF-Nr. 310223

Leistungspunkte 2LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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A.3.7

Wirkungsvoller Selbstausdruck
in jeder Situation

Im Kontakt mit unseren Mitmenschen geht es immer um Kommuni-
kation: verbal und nonverbal. Wir mdchten iberzeugen, uns richtig
verstanden fiihlen, natiirlich und authentisch wirken und gerade
in beruflichen Situationen souverdn auftreten. Manche Menschen
scheinen von Natur aus diese (Selbst-) Sicherheit und Ausstrah-
lung mitzubringen, andere sind allein beim Gedanken an soziale
Situationen angespannt und nehmen sogar kdrperliche Stress-Re-
aktionen an sich wahr. Spontanitdt, Gelassenheit und Kreativitdt —
die Basiszutaten fiir eine natiirliche Ausstrahlung — werden durch
ein negatives Zusammenspiel von Kérper und Gedanken gedeckelt
und unsere Souverdnitadt ist dahin. Mit Methoden aus der Theater-
welt erlernen auch Nicht-Schauspieler*innen in diesem Workshop
Techniken fiir ein wirkungsvolles und individuelles Auftreten und
den Umgang mit Lampenfieber.

Lernziele

» Sie verbessern Selbst- und Fremdwahrnehmung.

» Sie bauen eine authentische innere Haltung auf.

» Sie lernen den richtigen Einsatz von Kérper, Atem und Stimme.

Wann Do. 17.11.2022, 10.15-16.45 Uhr
Fr. 18.11.2022, 10.15-16.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referent » Dirk Oskar Plate, freiberuflicher Referent

HIS-LSF-Nr. 310224

Leistungspunkte 2LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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A.3.8

Understanding each other:
Communication at work

We work better together when we understand each other. That is
why communication - not only in the sense of language - is key to a
productive working environment. To improve communication skills,
itisimportantto first recognise and assess one’s own communica-
tion culture and that of one’s employer. This workshop addresses
common clichés and real intercultural differences, examines your
comfort zone, self-perception and your perception of others. How
do you communicate appropriately? What do you do when there are
misunderstandings? How do you deal with conflicts? How do you
want to be perceived? And how do you come across to others? The
language of this workshop is English.

Learning goals

» You identify different communication styles and cultures.
» You become aware of your own communication skill set .
» You develop your communication skills.

When Monday, 21st November 2022,
10.15 a.M.—4.45 p.m.
Tuesday. 22nd November 2022,
10.15 a.M.—4.45 p.m.

Where Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Speaker » Ruth Nolden, Career Service

HIS-LSF-Nr. 310225

Credit Points 2 LP

Registration https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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A.3.9

Positives Denken
und Mental Health

Wir kennen ihn alle: Stress, der NICHT gut tut. Auch die aktuelle
Weltlage ist nicht ohne: Pandemie, Krieg in der Ukraine, Klima-
wandel, Energiekrise — wie bleiben wir in der Haltung positiv und
im Alltag zuversichtlich? Positives Denken, mentales Training und
Konzentrationsiibungen machen aus diesem Seminar einen Work-
shop zum Ausprobieren. Sie lernen Methoden zum Stressabbau,
hinterfragen Ihre Glaubenssdtze, stellen sich und Ihre Anspriiche
sowie die eigenen Ziele auf den Priifstand — wichtige Aspekte auch
fur Ihre berufliche Zukunft. Wovon mehr, wovon weniger? Was tut
mir gut, was kann weg? Aus Erfahrung: Sie werden anders aus dem
Seminar gehen, als Sie hineingegangen sind... das ist ein Verspre-
chen!

Lernziele

» Sie erlernen mentale Gesundheit.

» Sie aktivieren Stressabbau und Stress-Prophylaxe.

» Sie erweitern Handlungskompetenzen fir stressige
Lebenslagen.

Wann Mo. 05.12.2022, 10.15-16.45 Uhr
Di. 06.12.2022, 10.15-16.45 Uhr
Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum
Referentin » Susanne Hillens,
freiberufliche Referentin
HIS-LSF-Nr. 310226
Leistungspunkte 2 LP
Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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A.3.10

Unconscious Bias, Stereotype
und Vorurteile

Ein Workshop mit EY

Wer andere Personen kennenlernt, féllt oft unbewusst ein erstes
Urteil tiber sie. Lernen Sie im ,Unconscious-Bias-Workshop®,
lhrem Gegeniiber offen zu begegnen und mit unbewussten Wahr-
nehmungsmustern umzugehen. Im Workshop erhalten Sie eine
Einfihrung in die Automatik der Vorurteile und erfahren anhand
praktischer Beispiele, wie Sie eigene Wahrnehmungsverzerrungen
vermeiden konnen. Auerdem werden im Workshop die Vorziige
diverser Teams thematisiert, und Sie profitieren von Erfahrung-
berichten aus der Arbeitswelt von EY-Berater*innen.

Nutzen Sie weiterhin die Gelegenheit, EY als potenziellen Arbeitge-
ber kennenzulernen und sich mit Mitarbeiter*innen zu lhren Fragen
auszutauschen.

Lernziele

» Sie lernen die Automatik der Vorurteile kennen.

» Sie reflektieren eigene Wahrnehmungsverzerrungen.

» Sie treten mit einem potenziellen Arbeitgeberin Kontakt.

Wann Do. 08.12.2022, 10.15-16.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referent*innen N.N., EY

HIS-LSF-Nr. 290007

Leistungspunkte 8 Stempel, siehe S. 85

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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A.3.11

Gute Rechtschreibung und gelun-
genes Formulieren fiir den Beruf

Zumindest im privaten Alltag hat sich die schriftliche Kommunikati-
onin denvergangenen Jahren stark verdndert: Kurze Texte schnell
und spontan getippt, Emojis statt Worte oder Fotos und Videos
statt langerer Beschreibungen sind zum Standard geworden. Dabei
bleiben hdufig korrekte Rechtschreibung, sinnstiftende Komma-
setzung und pragnantes Formulieren auf der Strecke. Die gekonnte
schriftliche und miindliche Kommunikation ist aber weiterhin
eines der wesentlichen Instrumente in fast allen akademischen
Tatigkeiten und Berufen. Daher mochten wir mit diesem Seminar
denjenigen, die sich hier unsicher fiihlen, die Moglichkeit bieten,
Fahigkeiten aufzufrischen und neue Kompetenzen zu erwerben.

Lernziele

» Sie bekommen Sicherheit bei zentralen Kommasetzungs-
Regeln.

» Sie vermeiden haufiger ,Rechtschreib-Fallen®.

» Sie erhalten Hilfen fiir pragnantes Formulieren.

Wann Mo. 09.01.2023, 10.15-16.45 Uhr
Di. 10.01.2023, 10.15-16.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referent » Andreas Eimer, Career Service

HIS-LSF-Nr. 310227

Leistungspunkte 2LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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A.3.12

Kaufmannisches Denken -
BWL fiir Nicht-BWLer*innen

Nach dem Studium ist jede*r Expert*in in der eigenen Disziplin,
kennt sich mit Fachwissen aus und ist in der Lage, spezifische
Probleme zu l6sen. Doch nun geht es ins Unternehmen, und hier
spielen oft betriebswirtschaftliche Faktoren eine wichtige Rolle:
Bevor es richtig losgeht, wird man erst einmal mit Strukturen und
Konzepten einer ganz anderen Welt konfrontiert und muss die ei-
gene Arbeit mit betriebswirtschaftlichen Strategien vereinen... In
diesen zwei Tagen lernen Sie die Perspektive von Finanzler*innen,
Personaler*innen und Marketingleuten kennen, wie sie reden und
wie sie denken.

Lernziele

» Sie konnen wirtschaftliche Kernbegriffe benennen.
» Sie konnen Unternehmensstrategien einordnen.

» Sie konnen Managementfragen reflektieren.

Wann Mi. 11.01.2023, 10.15-16.45 Uhr
Do. 12.01.2023, 10.15-16.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referent » Dr. Bjorn Bohnenkamp,

freiberuflicher Referent

HIS-LSF-Nr. 310228

Leistungspunkte 2LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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A.3.13

Wirksam agieren in Studium
und Beruf mit NLP

Hinter dem Begriff des Neuro-Linguistischen Programmierens
(kurz: NLP) verbirgt sich eine Sammlung hilfreicher Techniken,
mit denen man sich selbst und andere besser verstehen lernt und
seine Kommunikation im (beruflichen) Alltag optimieren kann.
Im Workshop werden u. a. folgende Themen behandelt:

» Grundannahmen und Entstehungsgeschichte des NLP

» Analyse der eigenen Metaprogramme und Herstellung von
Zusammenhdngen mit der Arbeitswelt

» Rapport herstellen; Pacing und Leading

» Meta-Modell der Sprache und hypnotische Sprachmuster

» Aktivierung von Ressourcen

» Identifikation und Verdanderung hinderlicher Glaubenssdtze

» Zielearbeit

Lernziele

» Sie kennen Modelle und Techniken aus dem NLP.

» Sie konnen sich selbst und andere besser verstehen.
» Sie verbessern Ihre kommunikative Kompetenz.